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Innleiing

Gjennom opplaringslova kapittel 9 A - elevane sitt skulemiljg, har alle elevar rett pa eit trygt og
godt psykososialt leeringsmiljgé som fremjar helse, trivsel og lering. Det er stadfesta at skulane skal
ha nulltoleranse mot mobbing, og det skal arbeidast systematisk og kontinuerleg for eit trygt
skulemiljg. Skulane er palagde ei aktivitetsplikt, og elevar og foreldre har fatt stgrre
brukarmedverknad og betre klagerett. Skulane skal dokumentera korleis dei arbeidar
ferebyggjande og korleis dei evaluerer arbeid med skulemiljget.

Overordna del for grunnopplaeringa er ei konkretisering av skulen sin formalsparagraf og syner
verdiar og prinsipp som skulen skal byggje pa.

| omgrepet psykososialt miljg ligg dei mellommenneskelege tilhgva ved skulen, det sosiale miljget
og korleis elevane og dei tilsette opplever dette. Det psykososiale miljget skal ha positiv verknad
pa elevane si helse, trivsel og laering, gi tryggleik og sosialt tilhgyr. Det er den einskilde elev si
subjektive oppleving av a bli krenka som er utgangspunktet for skulen si handtering.

Krenkingar kan vera mobbing, vald, trakassering og diskriminering. Slike krenkingar kan fgrekoma i
skuletida, pa skulevegen, men ogsa pa sosiale media. Kvar einskild sak skal undersgkjast,
handterast, og tiltak skal setjast i verk slik at eleven opplever eit inkluderande, trygt og godt skule-
og leeringsmiljg.

Denne planen skal gje eit oversyn over forventa arbeid knytt skulen sitt kontinuerlege og
systematiske skulemiljgarbeid. Malet med planen er a sikra eit heilskapleg arbeid slik at retten til
eleven om eit inkluderande, trygt og godt skulemiljg blir oppfylt, og at det er ein naturleg del i all
planlegging av aktivitetar og opplaering i skulen.

Leeringsmilj@

Undervisning
Overordna del:
«Sosial leering skjer
bdde i undervisninga
og i alle andre
aktivitetar i regi av
skulen. Fagleg lzering
kan ikkje isolerast fra

/ sosial leering»
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Systematisk og heilskapleg arbeid

Innhaldet i planen er ein del av skulen sitt internkontrollsystem. Oppdatert versjon av skulen sin
plan er tilgjengeleg pa

e kommunen sitt kvalitetssystem - Compilo
e skulen si heimeside under www.kvinnherad.kommune.no/skarveland skule

Handtera
mobbing og
andre krenkingar
Fgrebyggja
mobbing og
andre krenkingar

Fremja trygge og gode
barnehage- og skulemiljg
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http://www.kvinnherad.kommune.no/

e Basera arbeidet sitt pa nasjonale- og kommunale fgringar og forskingsinformert kunnskap

e Ha lokale mal for det psykososiale skulemiljpet

e Arbeida kontinuerleg og systematisk med strukturar og mekanismar som fremjar elevane
sitt skulemiljg

e Gjennom tydeleg leiing ferebyggje, avdekke og handtere krenkande atferd

e Samarbeida med elevane og foreldre/fgresette om det fremjande, ferebyggjande- og
haldningsskapande arbeidet

e Sikra at alle tilsette er kjente med og praktiserer skulen sine planar, rutinar og
forventningar, for best mogeleg praksis i mgte med elevane

e Byggja kollektiv kapasitet i skulen ved a ha fokus pa skulebasert kvalitetsarbeid, lzering og
berekraftig utvikling

Mal for arbeidet med det psykososiale skulemiljget

Eit godt laeringsmiljg er prega av tryggleik, vennskap, respekt og a hgyre til. Dette er viktig
grunnlag og fgresetnad for leering, sosialt og fagleg.

Tilsette ved Skarveland skule skal praktisera null-toleranse mot krenkande atferd som mobbing,
diskriminering, vald, rasisme og utestenging.

All planlegging av aktivitet/undervisning skal planleggast ut fra ein heilskap, der ein tar likt omsyn
til fagleg, kognitiv, sosial og emosjonell lzering.

Sosial og emosjonell leering Fagleg lering Ei lzeringspkt

0 Var visjon: Innsats for felles mal!
0 Vart mal for det psykososiale skulemiljget: Nulltoleranse mot
krenkingar! Alle elevar skal fgla seg inkluderte fagleg, sosialt og psykisk.

Brukarmedverknad

Elevane, foreldra og ulike radsorgan skal involverast i arbeidet med det psykososiale skulemiljget.
Innhaldet i planen skal vera kjent for elevrad, foreldre, FAU, samarbeidsutvalet (SU) og
skulemiljgutvalet (SMU).

| aktivitetsplikta ligg det ei klar forventning om at eleven og fgresette blir informerte om kva som
vert gjort, i tillegg skal eleven og foreldra bli hgyrde i si sak. Skulen skal alltid ta omsyn til barnet
sitt beste i sine vurderingar.

0 Skulen sitt arshjul: sja vedlegg

Radsorgan Skarveland skule:

Handlingar:

Elevrad —innan tre veker etter skulestart. (min. 1 gong pr mnd )
Foreldrerad / FAU —innan tre veker etter skulestart.  (min. 3 mate pr halvér)
Skulemiljgutval — innan midten av oktober manad. (min 1 mgte pr halvdr)
Samarbeidsutval (min 1 mgte pr halvdr)

KVINNHERAD KOMMUNE
fellesshoap og trivsel - utvikling og velest




Elevrad:
Skulen har elevrad etter Opplaeringslova §11-2.
Elevradet sine oppgaver kan vera:
- Kantine
- Laga arrangement, for eksempel karneval
- Innkjgp av leiker og utstyr
- Arrangera aktivitetar og turneringar
- Ser pa resultat av undersgkingar
- Leiar og nestleiar er med i Samarbeidsutvalet/Skulemiljputvalet

Klassemgte:
Klassane har klassemgte kvar veke. Saker fra klassemegte blir melde til elevradet.

Foreldrerad/FAU

FAU blir danna av klassekontaktane seinast 3-4 veker etter skulestart.
Leiar og nestleiar er med i SU og KFU (kommunalt foreldreutval).

Har alltid trivsel/skulemiljg oppe pa kvart mgte.

Samarbeidsutval/Skulemiljputval
Samansetjing av samarbeidsutvalet:
- 2 frd undervisningspersonalet
1 fra andre tilsette
3 fra FAU
2 fra elevradet
- 2 fra kommunen, der den eine er rektor.
Skulemiljgutvalet skal ha fleirtal med foreldre og elevar, og da far ein av foreldra dobbeltstemme i
skulemiljgsaker.
Representantane for dei tilsette, ogsa laerarrepresentantane, skal veljast av og blant dei tilsette, og ikkje av
t.d. organisasjonane.
Elevrepresentantane skal ikkje vera til stades ved saker som krev teieplikt.
Samarbeidsutvalet kan uttala seg om alle saker som gjeld skulen.

Kartlegging og risikovurdering

Skulen skal arleg gjennomfgre elev- og foreldreundersgking jf. felles rutine for elev- og
foreldreundersgkinga.

Det skal jamleg gjennomfgrast risikoanalysar kor ein drgftar kvar og kor tid det er stgrst risiko for
krenkingar pa skulen. Elevane skal vera involverte i dette arbeidet.

Handlingar: Nar: nsvar:
Gjennomfgra Elevundersgkinga (obligatorisk a tilby til elevar pa November Kontaktlaerar
7.trinn. Me har den for 5.-7. klasse.).

Gjennomfgra lokal undersgking i 1.-4. klasse. November Kontaktlaerar
Gjennomfgra elevsamtalar med fokus pa eleven sitt skulemiljg. Kvart halvar  [Kontaktleerar
Gjennomfgra foreldresamtalar/ utviklingssamtalar med fokus pa Kvart halvar  |[Kontaktlaerar
eleven sitt skulemiljg.

Ha ressursmgte med det eksterne ressursteamet, med fokus pa Kvar manad Rektor
systemniva, klasseniva og individniva.
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Tett samarbeid med helsesjukepleiar, som er pa skulen ein dag i veka. |[Kvar veke Rektor, lerarar
og sjukepleiar

Gjennomfgra mete/samtalar med tilsette med fokus pa eleven lamnleg Rektor, internt

sitt skulemiljg. ressursteam og
kontaktleerar

Tett dialog mellom partane nar elevar/tilsette/evt andre varslar lamnleg Kontaktlaerar/

om ugnska atferd/mobbing. Rektor

Dette byggjer pd dialog mellom elev og kontaktlzerar. Skriftleg kontakt far

skriftleg svar.

System for a registrera nar elevar/fgresette/skulemiljgutvalet kiem  Jamnleg Rektor

med oppmodingar/forslag pa tiltak.

Handlingar: Nar: nsvar:
Gjennomfgra arleg vernerunde med rektor og verneombod
Ha fokus pa reinhald.

Gjennomfgra branngvingar og oppleering

Ha ein ryddig skule, slik at reinhaldet vert enklare og
omgjevnadane trivlegare. Tekniske tenester/|
Ha rutinar for undersgkjing av luftkvalitet, stgv, radon og mugg. Kontinuerlig  rektor

Leggja inn avvik i Famac med ein gong.

Ha gode rutinar ved skadar pa elevar.

Risikovurdering pa eigen skule nar det gjeld elevar, aktivitetar og
omrade ute og inne.

TILSYN UTE:

Skulen har oppsgkande, aktivt og synleg tilsyn.
Alle vaktene har refleksvestar pa seg.

Dgme pa plan for tilsyn ute, sja vedlegg.

Fremjande arbeid for eit trygt og godt psykososialt skulemiljg

Det fremjande arbeidet er universelle rutinar/tiltak som er retta mot alle elevane ved skulen.
Arbeidet skal vera kontinuerleg og systematisk. Malet er a legge grunnlag for eit inkluderande,
godt og trygt leeringsmiljg som fremjar trivsel og leering, dette er fundamentet for den einskilde
elev si utvikling sosialt og fagleg. Lik praksis, tydelege rammer og forventningar fra den vaksne i
mgte med eleven, er med pa a skape tryggleik i det sosiale samspelet.

Arbeidet skal vera basert pa nasjonale- og kommunale styringsdokument/vedtak/forskrift/rutine,
og vera forankra i relevant teori og forskingsinformert kunnskap.

0 Var visjon: Innsats for felles mal!
0 Vart mal for det psykososiale skulemiljget: Nulltoleranse mot
krenkingar! Alle elevar skal fgla seg inkluderte fagleg, sosialt og psykisk.
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Ferebyggjande arbeid for a fremje eit trygt og godt psykososialt skule-
miljo
Fgresetnaden for eit godt skulemiljp er planmessig, ferebyggjande arbeid.
Forsking har vist at fglgjande faktorar er grunnleggjande for a utvikla og halda ved like eit godt
leeringsmilj@:

- God leiing, organisasjon og kultur for lzering.

- Leeraren si evne til a leie klassar og grupper.

- Positive relasjonar mellom elev og lzerar.

- Positive relasjonar og kultur for laering blant elevane.

- Godt samarbeid mellom skule og heim.

- D¢gme: Turar, kulturopplevingar, sosiale mgteplasser, fellesopplevingar, fysisk aktivitet,

prosjekt, internasjonalt samarbeid, elevsamtalen, laga forestillingar...

Me skal aktivt arbeida for a identifisere sarbare elevar og for a oppdage konfliktar, krenkingar,
mobbing og utanforskap tidleg.

Skarveland skule er ein TL-skule. Trivselsprogrammet er eit aktivitetsprogram for barn og ungdom i
skulen. Mobbefrie trivselsleiarar (TL) er elevar som bidreg til betre samhald og eit tryggare skulemiljg,
gjennom organisert aktivitet i friminutta. Trivselsprogrammet bidreg til eit aktivt, inkluderande og positivt
skulemiljg. Elevar fortel ogsa at programmet gir dei gode verdiar, som dei vil ta med seg resten av livet.
(Sja vedlegg)

Skulen har helsesjukepleiar kvar veke. Sjukepleiaren er ein ressurs for enkeltelevar, undervisning,
observasjon og i skulen sitt arbeid for eit godt laeringsmiljg. Sjukepleiaren har samtalar med
enkeltelevar, og kan fglga opp elevar som ikkje fgler dei har det trygt og godt. Helsesjukepleiaren
vil vera ein viktig bikke i det fgrebyggande arbeidet med det psykososiale skulemiljget.

Skarveland skule har ressursteam, som bestar av rektor, pedagogisk koordinator, e-pedagog, to fra
PPT og helsesjukepleiaren. Ressursteamet har mgte kvar manad. Pa mgtet er det diskusjon om
systemsaker og enkeltsaker. Bra a ha eksterne som vurderer vare system for a vurdere
tilfredsstillande utbytte av opplaeringa, arbeid med laeringsmiljg, klasseleiing, oppfylging av
nasjonale prgvar etc. Bra a fa innspel pa generell tilpassa opplaering, intensiv opplaering,
spesialundervisning og rutinane rundt dette. PPT og helsesjukepleiar skaffar seg betre og djupare
innsikt i skulemiljget, laeringsmiljget og andre fgresetnader for laering ved den einskilde skule.
(Vedlegg: Ressursteam — mandat og arshjul)

Internt ressursteam

Aktivitetsplikta blir Igyst ut nar ein elev ikkje opplever a ha eit trygt og godt skulemiljg.
Aktivitetsplikta er ikkje avgrensa til a gjelde skuletid/omrade sa lenge eleven sin oppleving av
skulemiljget blir negativt paverka av situasjonar/handlingar som skjer utanom skuletid eller pa
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digitale medium. Delpliktene fglgje med, gripe inn og varsle gjeld alle tilsette ved skulen. Plikta til
a undersgkje saka og setje inn tiltak er skulen (leiar) sitt ansvar.

Delpliktene:

Folgje med: Alle tilsette skal fglgje med pa om elevane har eit trygt og godt skulemiljg. Dette gjeld
for skuletida og SFO. Me fgl med ved a observera aktivt og vera tett pa elevane. | tillegg brukar me
metodar som undersgking, kartlegging og elevsamtalar
Gripe inn: Alle skal gripe inn i situasjonar der ein elev blir utsett for krenkingar, dersom det er
mogeleg. Krenkinga skal stoppast, og den vaksne skal ta tydeleg avstand fra slik atferd.
Varsle: Ved mistanke eller kjennskap til at ein elev ikkje har eit godt og trygt skulemiljg skal den
tilsette alltid varsle til rektor.
Mistanke om brot pa det psykososiale miljget blir ofte oppdaga gjennom:

o Ein mistenkeleg episode

o Varsling fra eleven/foreldre/medelevar

o Eigne observasjonar

o Problematferd mm.
Undersgke: Dersom rektor far varsel om krenking, skal saka straks undersgkast. Skulen kan nytta
ulike metodar og verktgy. (dialogisk samtale med dei involverte dg dei rundt, observasjon,
spgrjeundersgkingar mv).
Tiltak: Rektor har ansvar for, innan ei veke, a setje inn tiltak for at eleven igjen skal fa det trygt og
godt pa skulen. Tiltaka skal vurderast ut fra eleven si forstding av saka og ma ta utgangspunkt i
barnet sitt beste. Tiltaka skal vera skriftlege i ein tiltaks/aktivitetsplan.
Dokumentasjon: Skulen har eit to-delt dokumentasjonskrav. Det skal lagast ein skriftleg plan nar
det vert sett inn tiltak i ei sak, i tillegg skal skulen gi overordna dokumentasjon for kva dei gjer for a
oppfylle aktivitetsplikta.
Det er utarbeida felles malar for dokumentasjonskravet, og rutinar for korleis saker skal arkiverast.
Desse ligg i Compilo og Elements.

Handlingar: /Ansvar: Nar:

God informasjon i mgtet med nye elevar og foreldre. Kontaktlaerar Skulestart
Vera spesielt merksam pa overgangane mellom barnehage og skule, [Kontaktleerar 1. Var

barne- og ungdomsskule og mellom dei ulike trinna. og 7.trinn

Ha tilsyn pa skuleplassen, i gangar og fellesrom, pa toaletta, i Kontaktlaerar Kontinuerlig

gymnastikkavdelinga og i SFO. Du ma 0g ta opp korleis elevane har det
pa skulevegen og pa skulebussen.

Ta opp temaet krenkjande atferd/mobbing i klassemgta og

engasjera elevane i arbeidet. Krava de har til haldningar og atferd, ma
samsvara med generelle normer og den standarden elevane opplever
pa skulen.

Kontaktlaerar Kontinuerleg

Og planlagt

Kontaktlaerar

Gjera elevane medvitne om korleis mobbinga skjer, om dei ulike
rollene elevane kan ha, at det ikkje er tillate @ mobba, korleis ein
opplever det & bli mobba, og at mobbaren og tek skade av @ mobba.

Skulestart og
kontinuerleg

Ta opp tilskodarrolla. Passive elevar forsterkar mobbesituasjonen, og
elevane bgr lzere korleis tilskodarane kan hjelpa til med a fa slutt pa
mobbinga.

Kontaktlaerar

Skulestart og
kontinuerleg

Ta opp mobbing ved hjelp av mobiltelefon og internett spesielt. Dette

Kontaktleerar

temaet bgr de 0g handsama pa foreldremgta med jamne mellomrom.

Skulestart og

kontinuerleg

Forebyggjande arbeid pa rektorniva:
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Handlingar: Nar: nsvar:
F@lgje opp rutinane som skulen utarbeider.
Syta for kompetanseutvikling av tilsette.
Syta for informasjon til alle partar i skulesamfunnet. [Pa planleggingsdagane fgr skulestart.
Setja mobbing pa dagsorden og syta for at det er
kontinuitet i arbeidet.

Felgja opp klager pa dei tilsette, til dgmes om lzerarar [08 pa ferste foreldremgte
som krenkjer/mobbar elevar. pa hausten. Rektor
Ta imot varsel om krenkjande dtferd/mobbesaker, og
setja i gang eit arbeid for a Igyse saka. Jamfgr § 9A
saker.

Syta for dokumentasjon av saker av ein viss storleik (i
tid og omfang).

Utgvande tiltak/handlingsplanar for a stoppe og snu destruktive
handlingar og miljg

Nokre saker knytt til elev/-ar sitt skulemiljg kan vera utfordrande, komplekse og av meir alvorleg
art. Det kan vera vanskeleg for skulen a Igyse denne type saker, og det kan vera ngdvendig a sgkje
hjelp og rettleiing fra andre instansar.

Visjonen for tilsette i Kvinnherad er saman om utvikling og gode tenester. Fleirfagleg innsats og
samhandling kan bidra positivt til ei lgysing. Naturlege samhandlingspartar kan vera PPT,
skulehelsesgster, barnevern, SLT-koordinator, politi m.f. Ressursteamet er ein naturleg stad a ta
opp desse sakene.

Foreldre/elev ma samtykke skriftleg til at skulen far dele saka med andre instansar.

Krenkingar pa digitale medium

Dersom digitale krenkingar fgrer til at eleven opplever mistrivsel med a vera pa skulen, utlgyser
dette aktivitetsplikta for skulen, sjglv om krenkingane har skjedd utanom skuletid og utanfor
skulen sitt omrade.

Digitale krenkingar og deling av bilete kan meldast til politiet. Fgresette kan melde dette sjglv.
Dersom skulen skal melde, sa skal det ga via sektorleiar.

Dersom ein tilsett krenkar elev

Alle tilsette har plikt til & varsle rektor dersom ein far mistanke om eller kjennskap til at ein kollega
utset ein elev for krenkingar. Rektor skal varsla skuleeigar.
Dersom ein i leiinga ved skulen star bak krenkinga, skal varslinga ga direkte til skuleeigar.

Klagerett

Dersom ein elev, eller deira foreldre meiner at skulen ikkje har gjort det dei skal for a stoppe
krenkingar, eller for at eleven skal fa eit trygt og godt leeringsmiljg kan de melde saka til
fylkesmannen.

Far ein elev/forelder melder saka til fylkesmannen, ma saka vera tatt opp med rektor og skulen ma
ha fatt minst ei veke pa a undersgke og setje inn tiltak i saka.
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Felles materiale og dokument for Kvinnherad-skulen

For a sikre lik praksis i Kvinnherad-skulen, er det med heimel i opplaeringslova utarbeidd nokre
felles rutinar, retningsliner og forventningar. Desse er a finna pa kommunen sitt kvalitetssystem,
Compilo.

Felles ordensreglement for Kvinnherad-skulen
e Rutine for elevundersgkinga (fra giennomfgring - pedagogisk analyse— tiltak)
e Retningslinjer — organ for brukarmedverknad
e Overgangar - god og trygg start, fra barnehage til vidaregdande opplaring
o rutine fra barnehage til skule
o fra barneskule til ungdomsskule
e Aktivitetsplikta:
o sjekkliste for arbeidet med dei ulike delpliktene - sikre lik praksis i skulane
o informasjonsfaldar til foreldre/fgresette - info om oppll § 9 A
o presentasjon til bruk pa foreldremgte - oppll §9 A
o malar:
o varslingsskjema
o dokumentasjon pa overordna arbeid
o tiltaks/aktivitetsplan
o arkivrutine og skrivereglar

Ulike verkt@y som kan vera nyttige i arbeidet

Betre tverrfagleg samarbeid (BTI)
o Handlingsrettleiar — Rutine ved bekymring, ulike skjiema og hjelpedokument
o Stafettlogg (digital samhandlingsarena)
o Spekter — kartlegging av elevmiljg

Nyttige lenker

Oppleeringslova Kapittel 9 A

Overordna del — verdiar og prinsipp for grunnopplaeringa
Skulemiljg Udir —3- 2017 - Kva skal skulen gjere?

Udir: Dgme pa tiltak i skulemiljgsaker

@)
@)
@)
@)
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https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1998-07-17-61/KAPITTEL_11#KAPITTEL_11
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1998-07-17-61/KAPITTEL_11#KAPITTEL_11
https://www.regjeringen.no/contentassets/37f2f7e1850046a0a3f676fd45851384/overordnet-del---verdier-og-prinsipper-for-grunnopplaringen.pdf
https://www.udir.no/regelverkstolkninger/opplaring/Laringsmiljo/skolemiljo-udir-3-2017/6.-hva-skal-skolen-gjore-aktivitetsplikten/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/skolemiljo/tiltak-skolemiljo/

Vedlegg 1:

SKULEN SIN DOKUMENTASJON PA ARBEID § 9A — ELEV SOM OPPLEVER KRENKINGAR

Namn pa elev: Fadselsdato: Dato: Skule:
Omrade Sjekkliste Dokumentasjon |Ansvar [Dato |[Utfgrt
pa skulen sitt
arbeid
Varsling Korleis saka kom fram:
e Kvavartvarsla
e Korleis skjedde varslinga
e Kvenvarsla
Handlingar Tiltak som skulen set i verk:

Undersgking

Observasjon

Informasjon fgresette og skuleeigar’
Gripa inn

Laga plan for tiltak

Fgrebyggjande arbeid

Kva fgrebyggande arbeid har vore utfgrt. Td

Inspeksjonsplan

Elevsamtalar

Kartlegging av klassemiljg
Handlingsplanar for leeringsmiljg
Ordensreglement

Lukking

Bakgrunn for lukking av saka

KVINNHERAD KOMMUNE
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Vedlegg 2: Mal for tiltaksplan

Involvert elev/gruppe/klasse: | Arssteg: Skule: Dato:

Kva situasjon/problem skal Igysast?

.....har rett til eit trygt og godt skulemiljg som fremjar helse, trivsel og laering. XXX skule har
04.04.18 fatt melding fra ....../ funne ut ved hjelp av....at X elev-ar ikkje har det trygt og godt pG
skulen fordi ......... (beskriv utfordringa basert pa eleven-ane si subjektive oppfatning)

Eleven sin uttale /Kva meiner eleven?

(Kva fortel/uttalar eleven om saken? Har eleven synspunkt pa kva tiltak som bgr settast inn? Kva
meiner eleven er eigna tiltak?)

Oversikt over planlagde tiltak og gjennomfgring

Nr Tiltak Ansvarleg for at tiltaket blir | Varighet Evaluering
giennomfgrt ved skulen Dato fra: | Dato til: Dato:
1
2
3
4
5
(kvar sak vil ha ulikt antal tiltak)
Evaluering

Status i saka?
Kva tiltak har fungert?
Nye tiltak?

Oppsummering fra samtale/mgte med eleven

Dato:

Til stades:

Bakgrunn:

Eleven si oppleving av situasjonen no:
Avtale/tiltak:

Ny samtale/mgte:

Oppsummering fra samtale/mgte med fgresette

Dato:

Til stades:

Bakgrunn:

F@resette si oppleving av situasjonen no:
Avtale/tiltak:

Ny samtale/mgte:

Skulen si vurdering av saka/situasjonen

Lukking av saka

Dato:
Til stades:
Bakgrunn for lukking av sak:

Stad: Dato: Underskrift:
Kopi til:

KVINNHERAD KOMMUNE
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Vedlegg 3:

Arshjul

Arshjul for & ivareta elevane sitt arbeidsmiljg:

Tidspunkt Kva gjer vi? Kven gjer det?
August/september -Gjennomgong av plan for Tilsette
elevane sitt arbeidsmiljg.
-Klassereglar og gjennomgong Elevar og leerarar
av elevane sitt arbeidsmiljg.
-Konstituering av FAU, elevrad, | Rektor
SU og skulemiljgutval.
-Inspeksjonsplan Tilsette
-Stort foreldremgte, Rektor
gjennomgong av elevane sitt
arbeidsmiljg., paragraf 9A.
Informasjon om klagerett.
-Underskrift av ordensreglar Foreldre og elevar
Oktober Vernerunde Verneombod og rektor
Utviklingssamtalar med elev og | Kontaktlaerar
foreldre
November SU/skulemiljgutval Rektor
Elevundersgkjing 5.-7. trinn, Kontaktlaerar
gjiennomfgring
Undersgking i 1.-4. klasse Kontaktlaerar
Desember Elevsamtalar Kontaktleerar
Januar
Februar
Mars Vernerunde Verneombod og rektor
Utviklingssamtalar med elev og | Kontaktlaerar
foreldre
April -Arbeid eller evaluering av Tilsette og rektor
elevunderspkingane.
-Elevrad/skulemiljgutval tek Rektor
opp resultat og tiltak fra
elevunderspkinga,
stastadanalysen.
- Elevrad/skulemiljgutval Rektor
reviderer mobbeplanen, og
planen for elevane sitt
psykososiale arbeidsmiljg.
Mai Elevsamtale Kontaktleerar

KVINNHERAD KOMMUNE
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Vedlegg 4  Leeringsmiljp — fokusomrade

Sjglvkontroll

Det tyder a:

e kunne regulera tilhgvet mellom kjensler og atferd, a ha kontroll pa eigne kjensler

e kunne utsetja eigne behov, tilpassa seg fellesskapet og ta omsyn til andre
e kunne takla usemje og konfliktar samt uttrykkja kjensler pa ein god mate

in action

Eg ventar pa tur

Eg felgjer reglar og taklar motgang i spel og aktivitet

Eg er hgfleg og bruker ikkje respektlaust sprak som banning og kalling nar eg snakkar

Eg krenkjer ikkje andre pa sosiale media

Eg lyttar til andre utan 3 avbryte

Eg rettar meg etter tilsnakk/beskjedar/korreksjon (fra vaksne)

Eg aksepterer og respekterer at ikkje alle meiner det same som meg

Eg toler at andre kjem borti meg, utan a ta igjen fysisk eller verbalt

Eg held meg unna slassing og Igyser konfliktar med ord

Eg kontrollerer temperamentet (sinnet) mitt

Eg innrettar meg etter ei felles avgjerd

Eg innrgmmer nar eg tek feil eller har gjort noko dumt

Sjglvhevding

Det tyder a:
e kunne ta initiativ og sosial kontakt pa ein god og fornuftig mate
e kunne uttrykkja og sta for eigne tankar og meiningar pa ein akseptabel mate

Eg tar kontakt med andre pa ein positiv mate

Eg gjer mitt beste og t@r a vise fram arbeidet mitt

Eg kan setje ord pa kjenslene mine

Eg presenterer meg for nye menneske pa ein hgfleg mate

Eg seier nei til det eg ikkje gnsker & veere med pa

Eg seier fra om eg fgler meg krenka eller ikkje har det bra

Eg tgr a gi uttrykk for mine meiningar og sta for det eg seier

Eg tar sjglvstendige val

KVINNHERAD KOMMUNE
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Ansvarskjensle

Det tyder a:
e kunne fglgja reglar og ta ansvar for seg sj@lv og eigne handlingar
e kunne ta del i fellesskapet ved a ta ansvar forskulensitt sosiale og fysiske leeringsmiljg

aure Qlad the hode snta aur énd. |

Eg felgjer skulen sine ordensreglar

Eg mgter til rett tid og held avtalar og tidsfristar

Eg passar godt pa eigne, andre sine og skulen sine eigendeler

Eg tilpassar atferd og stemmebruk etter stad og situasjon

Eg folgjer godt med nar instruksar og beskjedar blir gjevne

Eg ryddar og ordnar etter meg nar eg har vore ein stad eller har brukt noko

Eg arbeider sjglvstendig

Eg har med det utstyret som er ngdvendig bade heime og pa skulen

Eg kjem raskt i gong med arbeidet og bruker tida godt

Eg gjer mitt beste for at alle skal ha det bra

Eg seier fra om eg ser at nokon blir darleg behandla

Eg tek ansvar for eigne handlingar og ber om unnskyldning og ordnar opp etter beste evne

Samarbeid

Tyder a:
e kunne arbeida saman, dela med andre og hjelpa andre
e kunne vise omsyn og hgfleg atferd
e kunne skifta aktivitet og arena pa ein god mate

Eg viser hgfleg atferd ved for eksempel a helsa, takka og be om noko pa ein ordentleg mate

Eg konsentrerer meg om eigne arbeidsoppgaver

Eg ventar med a snakke til eg far ordet

Eg lyttar og er merksam nar andre snakkar

Eg deler pa kunnskap og hjelper til nar nokon treng det

Eg held arbeidsro og lar andre arbeide i fred

Eg arbeider med andre sjglv om vi ikkje er naere venner

Eg innrettar meg etter fleirtalsavgjersler

Eg er positiv og deltar aktivt pa fellesaktivitetar

Eg tar min del av ansvaret i gruppa
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Empati

a
g

e kunne setja seginn i og forsta ein situasjon fra andre sin stastad

e kunne vise omtanke og respekt for andre sine kjensler og synspunkt
e kunne gjenkjenna og skilja mellom eigne og andre sine kjensler

e kunne rosa andre og gleda seg pa andre sine vegne

Eg kjenner, - og set ord, pa kjenslene mine

Eg seier “orsak” nar eg har gjort noko gale

Eg tilgir nar andre ber meg om orsaking

Eg ser nar andre ikkje har det bra og pregver a gjere noko med det

Eg seier positive ting til og om andre og unngar baksnakking

Eg bruker sosiale media pa ein medviten mate som ikkje sarar eller skadar andre

Eg forstar skilnad pa eit uhell og at noko er gjort med vilje

Eg godtar at vi er ulike og viser respekt for det

Eg veit nar humor kan brukast

Eg gleder meg over at andre lukkast

Eg set meg inn i andre sin situasjon

Eg ser ei sak fra to sider

Eg ler av meg sjglv og har sjglvironi

Eg er bevisst pa korleis stemmebruken min og kroppsspraket kan paverka andre

Eg baksnakkar ikkje andre og spreier ikkje rykte
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Vedlegg 5:

TILSYN UTE
Smittevern gult niva mot koronavirus

2020-21

TIDER MANDAG | TYSDAG | ONSDAG | TORSDAG | FREDAG
8.15- 1.-4. KLASSE
8.25
Tilsyn | 5.7, KLASSE
ute
9.55- 1.-4. KLASSE
10.15
5.-7. KLASSE
11- 1.-2. KLASSE
11.15 3.-4. KLASSE
Tilsyn 5.-6. KLASSE
under | 7. KLASSE
mat
11.15- 1.-4. KLASSE
11.45
5-7. KLASSE
13.15- | BUSS:
13.30 1.-4. KLASSE
Tilsyn 5.-7. klasse
ute Torsdag
5.-7. kl. Ma-
Ty-On-Fre
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Ordensreglar ved Skarveland skule (Vedlegg 6)

Kvinnherad kommune si Forskrift om felles ordensreglement for grunnskulen er overordna skulen sine reglar. Desse
finn vi pd kommunen si heimeside. Paragraf 9A i Opplaeringslova er grunnlaget for skulen sitt arbeid mot mobbing og
krenkingar.

Skulen er ein laerings- og arbeidsplass for mange menneske, bade barn, unge og vaksne. Saman har vi ansvar for at
skuledagen blir bra. Det er viktig a skape eit trygt og godt arbeidsmiljp bade for elevar og tilsette pa Skarveland
skule. Alle elevar har rett til eit godt fysisk og psykososialt miljg som fremjar helse, trivsel og lering. Elevane skal
folgje vanlege reglar i samfunnet, alminneleg god folkeskikk. Ordensreglane gjeld i skuletida, pa leksehjelp og pa alle
arrangement skulen har ansvar for. Reglane gjeld og i Skulefritidsordninga og pa skulevegen.

Det er mitt ansvar a:

-visa omsyn og respekt for andre, vera hgfleg og lydig.

-halda arbeidsro i timane og vise respekt for undervisninga

-mgta presis til timar og avtalar

-gjera skulearbeidet til rett tid

-ha med ngdvendige bgker og utstyr

-halda god orden pa pulten, i klasserommet, i garderobar og elles pa skulen
-halda omrade pa skulen reint og ryddig

-ta godt vare pa alt som hgyrer skulen til, bade inne og ute, og stella fint med PC, IPad, skulebgker og anna
undervisningsmateriell

-ta godt vare pa personlege ting, og unnga a ta med verdisaker pa skulen.
-seia meininga mi nar eg sjglv er ein av partane i ei sak

-fglgja aldersgrenser pa film, spel og anna.

-halda meg innanfor skulen sitt omrade i skuletida

Pa Skarveland skule er det ikkje lov:

-a utgva krenkjande atferd — verbalt eller fysisk som gydelegg for leering, leik og sosial utvikling. (For eksempel: kasta
stein, slag, spark, sngballkasting, sdrande ord, banning...)

-fotografering av medelevar og leggje bileta pa nettet, negativ omtale pa nettside - negative sms, mms, chat, snap,
epost, ryktespreiing og liknande

- a bruka krenkjande ord og handlingar knytt til kjgnn, religion, legning eller nasjonalitet

-3 utgva krenkjande atferd som utestenging fra fellesskapet, diskriminering og mobbing

-3 ha med farlege gjenstandar

-a bruka mobil og smartklokker i skuletida. Dei skal vera avslatt i skulesekken eller leverast inn. Du tar den med pa eige

ansvar.
-3 ha med og bruke tobakk, snus og andre rusmiddel
-a forlate skulen sitt omrade utan Igyve

-a ta med eller eta snop og tyggis i skuletida

Ved brot pa ordensreglane ma skulen gripa inn:

1 Alle tilsette har rett til a snakka til elevar som bryt ordensreglane.

2 Pa skulen er lerarane elevane sine fgresette.

3 Heimen kan verta varsla, og eventuelt mgte med fgresette.

4 Du kan matta meta fgr/etter skuletid / sitja inne i friminuttet for & gjera arbeidet ditt eller gjera opp for deg.
5 Du kan matta erstatta det du gydelegg med vilje eller aktlgyse. Foreldra kan fa erstatningsansvar ved

harverk/skadeverk med inntil 5000 kr.

6 Har du med farlege gjenstandar pa skulen, kan desse verta inndregne. Det same gjeld bruk av mobiltelefon,
pc-spel o | utan etter avtale.

7 Skulen nyttar eigne prosedyrar ved mobbing og andre krenkingar etter § 9A i Opplaeringslova.

8 Du kan verta utvist fra klassen, flyttast til anna gruppe eller utvisast fra skulen resten av dagen. Rektor tek

avgjer, og du kan fa uttala deg f@r bortvisninga skjer. Heimen skal da ha melding.

Ordensreglane er godkjende
nov. 2019 av
Samarbeidsutvalet ved
Skarveland skule
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Vedlegg 7:

Rutinar for turar -
Skarveland skule
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Balbrenning

Det er forbod mot opptenning av bal i marka i
perioden 15.04 —15.09 dersom det ikkje er ein
tilrettelagd balplass og sgkt om Igyve.

(denne regelen er endra litt i 2017, vis varsemd)

Ein vaksen skal alltid vera ved
balet/grillen/kokeapparatet til det er slgkt/nedkjglt
Det skal alltid vera slgkkjeutstyr (vatn/brannteppe)
Tilgjengeleg ved open flamme.

Sykkelturar

Alle elevane skal bruka hjelIm. Bemanning som ved
turar elles.

Sykkelen skal vera utstyrt med bremsar og refleksar.
Elevane ma sykla etter kvarandre pa rekkje under
heile sykkelturen.

Turar til sigen:

Ved opphald ved sjg/vatn bgr det vera med to vaksne.
Den eine ma ha livreddarkompetanse.

Ved bruk av bat eller kano skal alle bruka
redningsvest, og det skal alltid vera ein vaksen pa
vatnet og ein pa land.

Vinterstid ma ein avklara om isen er trygg.

KVINNHERAD KOMMUNE
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Retningslinjer ved ekskursjonar som krev transport

skuss®

—

= () , -

1. Skulen nyttar i stgrst mogeleg grad godkjent transportgr og ber om godkjent sikringsutstyr og
bilbelte i bussen.

2. Barna /elevane vert fordelt i setene slik den ansvarlege laerar synest det er hensiktsmessig og
trygt. Alle sit i kvar sitt sete med ansiktet vendt framover og har bilbelte pa seg.

3. Reglane for korleis ein fgrer seg i buss/bil vert giennomgatt pa fgrehand- t.d. fgr ekskursjon,
badeperiode, nytt bussar.

4. Trygg avstiging/pastiging vert spesielt gjennomgatt. Viktig: Ein gar ikkje over vegen fgr
bussen/bilen har kgyrt.

5. Pa bussen er laerarane elevane sine fgresette, og dei ma retta seg etter instruks fra laerar.

6. Elevane far ikkje leika pa busshaldeplassen, men dei skal std saman med dei vaksne til buss/bil
har stoppa.

7. Elevane skal teljast nar alle er om bord og ved avstiging, slik at ein er sikker pa at ingen vert
igjen.

8. Ved avgang ser ansvarleg vaksen etter at elevane har fatt med seg alt utstyret ut av setene.

Tilsettetransport:
Skulen kan nytta seg av at tilsette kgyrer, dersom saerskilte reglar vert fglgt:
o Tilsette skal ha skrive under erkleering pa at ein vil transportera elevar.
o Det er alltid frivillig om ein seier ja.
e Rektor har ansvar for at k@yretgyet som vert brukt er i trafikksikker stand.
o Fgresette har gitt tillatelse til at tilsette far kgyra deira barn.

Skarveland skule, november 2017
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Vedlegg 8:

Ressursteam

Det er gnskjeleg fra PP-tenesta si side at ein i ressursteam har eit fgrebyggjande fokus, og at
individsaker som vert tatt opp for det meste er knytt til den hggre sida i modellen nedanfor:

Tilbakemelding

skule og
fgresette

Utarbeiding
av sakkunnig
vurdering

Testing og
kartlegging

Observasjon

Rektor fattar
vedtak om
spesialundervis
ning. IOP vert
utarbeida

Samtale
med
foresette/
elev/lzerar

fellessloap og trivsel - utvikling og velst

Samtale
med
fgresette

Kartlegging
observasjon

Evaluering
av tiltak

Rektor konkluderar
om eleven har
tifredstillande

utbytte av
undervisning eller
om det er behov for

Rektor sender gpesialundervisning

«fgrespurnad om
sakkunnig
vurdering» til PPT
dersom eleven ikkje
har utbytte av
ordinaer
undervisning.
Pedagogisk rapport,
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Forslag til rutinar:

* Tilvising til PPT skal utelukkande skje via ressursteamet.

* Samansett av skule, helsesjukepleiar og PP-tenesta.

* Ressursteama skal ha faste, timeplanfesta mgter ein dag i manaden.

* Ressursteama har mgter utan PP-tenesta og helsesjukepleiar kvar 14. dag — | desse mgta
bgr det vere same tema som i ressursteama der PP-tenesta og helsesjukepleiar deltek, men
det gjev leiinga ein anledning til a sette inn tiltak pa eit tidlegare tidspunkt og sile ut kva
tema som er viktig at kjem opp i ressursteam og kva som ikkje er det (PALS- skulane har
denne funksjonen gjennom PALS-team).

* Det skal sendast ut saksliste i god tid — punktvis saksliste. Sakene skal skildrast som
problemstillingar/situasjonsskildring slik at deltakarane i teamet kan fgrebu seg til
meta. Sakene kan gjelde elevsaker, organisasjonsutvikling, kompetanseheving pa ulike
omrade, nasjonale prgvar, intensiv oppleering, livsmeistring, leeringsmiljg, Fagfornying osb.

* | partalsmanadar er det systematisk gjennomgang av klassetrinna med kontaktleerar til
stades. Det er naturleg at trivselsundersgking og kartleggingsprgvar vert ein del av dette.

* | oddetalsmanadar tar ein opp innmelde saker og/eller trinn med utfordringar.

* Referat skal skrivast fra alle mgter. Referata skal vere konkrete pa kva oppgaver som skal
utfgrast, av kven og nar desse oppgavene skal vere gjennomfgrt/evaluert. (rektor eller
anna skulerepresentant er referent)

* Ressursteama skal vere ein trygg plass for Kontaktlaerar a diskutere ei elevsak anonymt
eller med samtykke fra fgresette.

» Skulen sin kontaktperson hja PP-tenesta er til stades heile skuledagen den dagen i
manaden det er ressursteam.

* Ressursteamet kan med skriftleg samtykke fra fgresette bestille LOGOS-kartlegging fra PP-
tenesta ved mistanke om dysleksi hja elevar.

* Rektor er eigar av ressursteamet, og er ansvarleg for at det er sendt ut innkalling, blir skrive
referat og at naudsynte Igyver er henta inn.
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foresatte

Trivselsprogrammet er Skandinavias sterste
program for aktivitet og inkludering i barne-
og ungdomsskolen. Programmet legger til
rette for okt aktivitet bade i friminuttene og
i undervisningen. Aktivitetene i friminuttene
blir planlagt og ledet av elever som er valgt

som trivselsleder (TL).

Trivselsprogrammets visjon:
«Pa trivselslederskoler skal
barn og ungdom vaere aktive og
inkluderende — med store smil
om munnen!»

Trivselslederne og deres oppgaver

Pa barneskolen holdes det anonym nominasjon av
trivselsledere to ganger i aret. Det er 4.-7. klassinger som
blir nominert til 8 vaere trivselsledere. Elevene nominerer
de i klassen som de mener er vennlige og respektfulle mot
andre, og som aldri mobber.

Kontaktlaerer og trivselslederansvarlige (TL-ansvarlige)
felger hovedsaklig nominasjonsresultatene, men hari
visse tilfeller rett til 3 overstyre elevenes nominasjon.
Trivselslederne velges for ett halvt r av gangen, men det
er mulig & fa vervet flere ganger.

Hovedoppgavene til trivselslederne er a bidra til gkt
aktivitet, bedre samhold og et tryggere skolemilje. De
har ogsa et saerskilt ansvar for a inkludere elever som gar
alene. Trivselslederne deltar pa jevnlige mater sammen
med TL-ansvarlig.

Alle trivselsledere far oppleering pa lekekurs i regi av
Trivselsprogrammet. Her gjennomgar vi mange ulike leker.
[ tillegg lzerer trivselslederne hvordan de skal opptre som
ledere, hva som er viktig for en god trivselsleder og om
viktige verdier som inkludering, vennlighet og respekt.

Motivasjon av trivselsledere

Alle trivselsledere far hvert sitt kulturkort. Kortet gir enten
gratis adgang til eller reduserte priser pa ulike kulturelle
tilbud, som f.eks. bowling, skisentre, fotball-, ishockey- og
handballkamper. Se tilbudene pa trivselsleder.no.

Skolen arrangerer “Takk for innsatsen” og trivselslederne
far diplom etter endt periode.

Aktivitet i skolehverdagen

| skolen risikerer barn og unge a sitte stille i over go
prosent av undervisningstiden. Av dagens 15-aringer er det
kun 43 prosent av jentene og 58 prosent av guttene som
tilfredsstiller anbefalingene fra Helsedirektoratet om 60
minutter daglig fysisk aktivitet.

Forskning viser at fysisk aktivitet har svaert positive
effekter pa laering og leeringsmiljg, og pa akademiske
resultater, spesielt matematikk, lesing og skriving. En
annen viktig fordel med fysisk aktivitet er at det motvirker
depresjon, angst og atferdsproblemer.

Trivselsprogrammet arbeider for 3 bidra til at feerre elever
feler seg ensomme og at det blir flere aktive, trygge,
selvstendige og sosiale ungdommer i skolegarden.

Lystbetont fysisk aktivitet i ungdomsarene legger
dessuten grunnlaget for livslang bevegelsesglede!

Mer informasjon om Trivselsprogrammet finner du pd

www. trivselsleder.no.

Vennlig hilsen
Trivselsprogrammet
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TIL ETTERTANKE
Livet si lera
Av Ronald Russel
Barn som er vane til spott Barn som er vane til aerlegdom
lerer a verta usikre leerer 3 skilja sanning fra lggn
Barn som er vane til kritikk Barn som er vane til ros
leerer seg a3 dgmma leerer @ paskjgna andre
Barn som er vane til mistru Barn som er vane til 3 hjelpa
leerer a fara med fusk leerer a visa omtanke for andre
Barn som er vane med motvilje Barn som er vane til lesing
leerer seg a hata leerer a tenkja
Barn som er vane til kjaerleik og omsorg Barn som er vane til tolmod
leerer a verta glade i andre leerer a visa forstding

Barn som er vane til lukke
vil finna venleik.
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KVINNHERAD KOMMUNE
fellesshoap og trivsel - utvikling og velest



